1yoalsyiagly Jnj jjlemueyoe

|.BaIs uensuyg "IQ

JYy9o9.4s}iaqiy Wi uajsii

'way] wnz
sddi] pun uonew.ojuIZinyj

TVNOILVNYUIILNI

9)[EMUBSIYIY H1g

ap-a)eemues)ydal-qobinquapuelq
9P’ 8)|9aEMUES]YIDI-1}q MMM
CG-1€2G/18€€0Xe]«0- LECG/L8 EE 0 UOJII9L
Bunquepuelg 9//1| ‘€z agelisuspul]

UIYIUNIA] « 1T€S)INIS « UTCJA WIR JINPUet]
Sanquapueaq . urrg

1Yyo8l|eIZOS « Jyoaizjesiasuspeyos « usyoesplabyng

UYL, UnIB|

1yosIUSIjILIES N} UNjEMUBYOE
1YoauBII « JyoaIsBeILIaA « JyoBIUSI|IWES

XJIRBJA] BAIpUY

1yoaIs)Iagly Inj jjemueyoe
Bunyeys)emuy « Jyoaineg sajealld « 1yoaisyeyoSHIAL

1.891S uBDSLIYD I

TVNOILVNYIINI

9)[EMUBSIYIY Y19

16e1S uensLYD Ua Y102 A ®

MOUOS1BQIOS) [9BYDIA

uagqoT sep }jed}saq uap ‘Juwoy jeds nz Jap




Haben Sie vom lhrem Arbeitgeber noch etwas zu verlangen?

Dann sollten Sie damit nicht allzu lange zu warten.
Denn Arbeitsverhéltnisse sind schnelllebig.
Das wirkt sich auch auf Ihre Ansprliche aus.

Der Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis ist zUgig geltend zu machen. Zwar verjahren zivilrechtliche
Anspriche regelmaBig in drei Jahren. Das Arbeitsrecht sieht jedoch erheblich kiirzere Fristen vor.
Werden diese Fristen versdumt, ist der Anspruch verloren, auch wenn er ansonsten begrindet war.

Gerichtliche Fristen: Besonders wichtig ist die Dreiwochenfrist nach § 4 Kiindigungsschutzgesetz
(KSchG). Jede Kiindigung ist innerhalb von drei Wochen anzugreifen. Wer diese Frist ver-
saumt, verliert auch durch eine unwirksame Kiindigung seinen Arbeitsplatz. Wer die nachtragliche
Klagezulassung nach § 5 KSchG beantragt, hat innerhalb von nur zwei Wochen darzulegen und
glaubhaft zu machen, dass er die Frist unverschuldet versaumt hat. Das gelingt fast nie!

Eine Befristung nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) ist ebenfalls spatestens drei
Wochen nach dem vorgesehenen Ende des Arbeitsverhaltnisses mit der Entfristungsklage an-
zugreifen. Wichtig: Wird die Befristung nicht vor Arbeitsaufnahme schriftlich vereinbart, oder wird
das befristete Arbeitsverhaltnis rickwirkend verldngert, liegt automatisch ein unbefristeter Arbeits-
vertrag vor.

AuBergerichtliche Fristen: Das Kiindigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz gilt nur,
wenn dem Arbeitgeber die Schwangerschaft bekannt ist oder ihm spéatestens zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird (§ 9 Abs. 1 MSchG). Wird diese Frist versdumt, lauft der Mut-
terschutz leer.

Ahnlich ist der Sonderkiindigungsschutz des Schwerbehinderten geregelt. Ist dem Arbeitgeber
die Schwerbehinderteneigenschaft nicht bekannt, muss der Arbeitnehmer ihn innerhalb von drei
Wochen nach der Kiindigung hierauf hinweisen (BAG, NZA 2006, 1035).

Ausschlussfristen: Diese Fristen zwingen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, ihre Anspriche zeitnah
geltend zu machen. Sie betragen normalerweise drei Monate. Zuvor fallig gewordene und nicht
schriftlich gemachte Anspriiche verfallen. Dies betrifft haufig Forderungen auf Uberstundenvergii-
tung und Zulagen.

Zweistufige Fristen sind ein Sonderfall der Ausschlussfrist. Der Anspruchsteller muss seine Forde-
rung innerhalb der Ausschlussfrist schriftlich geltend machen. Leistet der Schuldner nicht, ist inner-
halb einer zweiten Frist Klage zu erhaben. So sind Anspriiche nach dem Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) zwei Monate nach Kenntniserlangung von der Benachteiligung schriftlich
zu erheben und in spatestens drei weiteren Monaten einzuklagen (LAG Disseldorf 7 Sa 119/07).

Fristen des Arbeitgebers: Nach § 626 BGB darf der Arbeitgeber nur innerhalb von zwei Wo-
chen auBerordentlich kiindigen. Die Frist beginnt zu laufen, sobald er von dem Kiindigungsgrund
erfahrt. Vor der Kiindigung muss er die evtl. erforderliche Zustimmung des Betriebsrates bzw. des
Integrationsamtes einholen. Bei der ordentlichen Kiindigung hat der Arbeitgeber die Kiindi-
gungsfristen nach § 622 BGB zu beachten.

Diese Ubersicht ist nur eine erste Information und auch unser Kurzratgeber wird nicht alle Fragen
beantworten kénnen. Kein Schriftstiick kann das persdnliche Gesprach mit lhrem Rechtsanwalt
ersetzen. Sollten Sie also Fragen zu lhrem Problem haben, rufen Sie uns unter 03381-52 31-0 an.
Die kurze telefonische Konsultation ist selbstverstindlich kostenfrei.

Dr. Christian Sieg’l
Fachanwalt fir Arbeitsrecht





